
หมวด 8 

ผู้จัดการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ ์

 ขอ้ 72. การจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ  คณะกรรมการด าเนนิการอาจพิจารณาคดัเลือก สอบคดัเลอืก 
สอบแข่งขนับคุคล ที่มีความซื่อสตัยส์จุรติ  มีความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้หรือจา้งเป็น 
ผูจ้ดัการของสหกรณ ์ โดยตอ้งไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  52 (1)  (2)  (3)  (4)  หรือเป็นที่ปรกึษา  
หรือผูต้รวจสอบกจิการ ในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งท าหนงัสือสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
เรียกใหม้ีหลกัประกนัอนัสมควร 

 ในการแต่งตัง้หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองที่จะปฏิบตัหินา้ที่ดงัก าหนดไวใ้น  
ขอ้ 74  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจก าหนดระเบียบของสหกรณเ์ก่ียวกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 
การแต่งตัง้หรือจา้ง  การก าหนดอตัราเงินเดือน การใหส้วสัดิการ  และการใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

 ขอ้ 73. การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ สหกรณอ์าจจา้งผูจ้ดัการโดยก าหนดระยะเวลาหรือไม่ก าหนด
ระยะเวลาก็ได ้

 ขอ้ 74. อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมีอ านาจหนา้ที่ในการจดัการทั่วไป   
และรบัผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ ์ รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถกูตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็น 
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2) ควบคมุใหม้ีการเก็บเงินค่าหุน้รายเดือน แจง้ยอดจ านวนหุน้ จา่ยคืนค่าหุน้และชกัชวน 
การถือหุน้ในสหกรณ ์

(3) รบัฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และสง่เสรมิการรบัฝากเงินของสหกรณ ์
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้    จดัท าเอกสารเก่ียวกบัเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบ 

และระเบียบของสหกรณ ์
(5) จดัท ารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุน้และเงินใหกู้ท้กุสิน้ปีทางบญัชีของสหกรณ ์ 

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบคุคล 
(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที่ของสหกรณต์ามอ านาจหนา้ที่ที่ก าหนดในระเบียบของสหกรณร์วมถึงก าหนด 

หนา้ที่และวิธีปฏบิตัิงานของบรรดาเจา้หนา้ที่ของสหกรณ ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบดแูลการปฏิบตัิงาน
ของเจา้หนา้ที่เหลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรียบรอ้ย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรียกใบรบั หรือจดัใหม้ใีบส าคญัโดยครบถว้นรบัผิดชอบใน 
การรบัจ่ายเงินของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้น 
และเก็บรกัษาเงินของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์

ขอ้บงัคบั สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานกลุม่บริษัททรู จ ากดั 



(8) รบัผิดชอบและดแูลในการจดัท าบญัชี และทะเบียนต่างๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 
และเป็นปัจจบุนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานกุารในการนดัเรียกประชมุใหญ่ ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ  
และประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10)  รบัผิดชอบจดัท างบดลุ รวมทัง้บญัชีก าไรขาดทนุและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน 
ของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชมุใหญ่อนมุตัิ 

(11)  จดัท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ ์เสนอคณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณา 

(12)  จดัท าแผนปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่ 
(13)  เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ และ 

ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ เวน้แต่กรณีซึ่งที่ประชมุนัน้ ๆ มิใหเ้ขา้รว่มประชมุ 
(14)  ปฏิบตัิการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(15)  รกัษาดวงตราของสหกรณ ์และรบัผิดชอบตรวจตราดแูลทรพัยส์ินต่าง ๆ ของสหกรณ ์

ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(16)  เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณต์่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17)  เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณต์่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง 

ราชการก าหนด 
(18)  ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณม์อบหมาย  

หรือตามที่ควรกระท าเพื่อใหก้ิจการในหนา้ที่ลลุว่งไปดว้ยดี 
 ขอ้ 75. การพน้จากต าแหน่งผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการของสหกรณต์อ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตอุย่างหนึ่ง 
อย่างใด  ดงัต่อไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคณุสมบตัิตามระเบียบของสหกรณ ์หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณก์ าหนด 
(4) อายคุรบ 60 ปี เม่ือสิน้ปีบญัชี หรือครบก าหนดตามสญัญาจา้ง หรือตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบ 

ของสหกรณ ์
(5) ถกูเลิกจา้ง 
(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรือไลอ่อกหรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว่์าได ้

กระท าการ หรือละเวน้การกระท าการใดๆ อันอาจท าใหเ้กิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน
หรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ผูจ้ดัการ 



 ขอ้ 76. การลาออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการ ใหผู้จ้ดัการยื่นหนงัสือถึงสหกรณก์่อนวนัที่จะออกไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวัน  และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ  น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการ
ลาออกนัน้  การยบัยัง้การลาออกของผูจ้ดัการกระท าไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 
 ขอ้ 77. การมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ ถา้สหกรณย์งัมิไดม้ีการจดัจา้งและ
แต่งตัง้ผูจ้ัดการหรือสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจา้งเจา้หนา้ที่สหกรณใ์นต าแหน่งอื่นด้วยได ้ ใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการคนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ้ 78. การแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตัง้ใหผู้ใ้ดด ารง
ต าแหน่งแทน  หรือเมื่อผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นครัง้คราว  ใหก้รรมการด าเนินการคนใดคนหนึ่งที่
ได้รับมอบหมาย หรือรองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 
 ขอ้ 79. การเปลี่ยนผูจ้ดัการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจ้ดัการ  ใหเ้ป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ
ตอ้งจัดใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรพัยส์ินและหนีส้ินตลอดจนจัดท างบดุลของ
สหกรณเ์พื่อทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนที่จะสง่มอบงาน 
 ขอ้ 80. เจา้หนา้ที่ของสหกรณ ์ นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้  สหกรณอ์าจจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ที่
อื่นตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 52 (1) (2) (3) (4) 
หรือเป็นที่ปรกึษาหรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ ์ทัง้นีต้ามระเบียบของสหกรณ ์     
 
 


