
 
 
 
 

 
ที่ สอ.ทรู  096 /2569 
 

      29  มิถนุายน  2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุใหญ่สามญั  ประจ าปี 2568 
 

เรียน ผูแ้ทนสมาชิก  สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานกลุม่บรษิัททรู จ ากดั 
 

 ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการ  สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานกลุม่บรษิัททรู จ ากดั  ไดก้ าหนด 
ใหม้ีการประชมุใหญ่สามญั  ประจ าปี  2568  ในวนัเสารท์ี่  22  สิงหาคม  2569  เวลา  13.30 น.   
ณ  หอ้งเรสซิเดนซ ์ โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์ กรุเทพฯ  ถนนราชวิถี  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร   
โดยมีวาระการประชมุ ดงันี ้.- 
  

 วาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 วาระที่  2  รบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญั  ประจ าปี  2567  
 วาระที่  3  รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ ์ ประจ าปี  2568 
 วาระที่  4  รายงานของผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ ์ ประจ าปี  2568   
 วาระที่  5  พิจารณางบการเงิน  ประจ าปี  2568       
 วาระที่  6  พิจารณาอนมุตัิจดัสรรก าไรสทุธิ  ประจ าปี  2568 
 วาระที่  7  พิจารณาแผนการด าเนินงานและประมาณการรายได ้- รายจ่าย  ประจ าปี  2569 
 วาระที่  8  พิจารณาก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกนัของสหกรณ ์ ประจ าปี  2569 

วาระที่  9  พิจารณาการคดัเลือกผูส้อบบญัชีสหกรณแ์ละค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ี ประจ าปี  2569 
 วาระที่ 10 พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานกลุม่บรษิัททรู จ ากดั 
     ( ฉบบัที่ 7 ) พ.ศ. 2569 

วาระที่ 11 พิจารณานโยบายการฝากและการลงทนุของสหกรณ ์ ประจ าปี  2569 
 วาระที่ 12 พิจารณาค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ  ประจ าปี  2569 

วาระที่ 13 เลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 15  ประจ าปี  2569 
 วาระที่ 14 เรื่องอื่น ๆ ตามแต่จะมีผูเ้สนอ 

    

จึงเรียนมาเพื่อกรุณาเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาและสถานทีดั่งกล่าวด้วยตนเอง 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
( นายจีรวฒัน ์ เกตโุฉม ) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

 



 

 
 
 

สหกรณอ์อมทรัพยพ์นักงานกลุ่มบริษัททรู จ ากัด 

โครงการอบรมสัมมนาผู้แทนสมาชิก  คร้ังที ่ 13  ประจ าปี  2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
       เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับระบบสหกรณ ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของบทบาทหนา้ท่ีในฐานะ
สมาชิกและผูแ้ทนสมาชิก  ตลอดจนความรูด้า้นอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นตามหลกัการของสหกรณ์ 
       จึงเห็นสมควรใหม้ีการอบรมสมัมนาผูแ้ทนสมาชิกดา้นวิชาการเก่ียวกบัระบบสหกรณต์ามความเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค ์
      2.1  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการสหกรณ ์
      2.2  เพื่อใหผู้แ้ทนสมาชิกชดุใหม่ไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจในเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของผูแ้ทนสมาชิก  เพื่อจะไดถ้่ายทอด 

ใหส้มาชิกอื่น ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
      2.3  เพื่อใหม้ีส่วนรว่มกับสหกรณ ์ อนัจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี  ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะท าใหส้หกรณด์ าเนินงาน

ไปดว้ยดีและมีความมั่นคง 
      2.4  เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างผูแ้ทนสมาชิก  กรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการ  อนัจะท าใหเ้กิดความสามคัคี 

และช่วยเหลือซึ่งกันและกนั 
3.  เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา 
      -  ผูแ้ทนสมาชิก สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานกลุ่มบริษัททรู จ ากดั  ชดุท่ี  7  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  100  คน 
4.  วัน เวลา และสถานที่ 
      -  ก าหนดการอบรมสมัมนา  ในวนัเสารท่ี์  22  สิงหาคม  2569  เวลา  15.00 – 18.00  น.  ณ  โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์ กรุงเทพ ฯ  
5.  งบประมาณ 
      5.1  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาหาร  สถานท่ีและค่าพาหนะ  จ านวน  250,000.- บาท 
      5.2  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอปุกรณแ์ละเอกสาร  จ านวน  50,000.- บาท 
             รวมเป็นเงินค่าใชจ้่ายทัง้สิน้  จ านวน  300,000.- บาท ( สามแสนบาทถว้น )  โดยใชท้นุสาธารณสวสัดิการ  
6.  หัวข้อการอบรมสัมมนา  
      6.1  ความรูเ้ก่ียวระบบสหกรณ ์ 
      6.2  สิทธิหนา้ท่ีของผูแ้ทนสมาชิก   
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     ผูแ้ทนสมาชิก  กรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการ  จะไดร้บัทราบการด าเนินงาน  ปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ตลอดจน

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  รวมทัง้ไดรู้จ้กัคุน้เคยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  ตลอดจนเสนอแนวความคิดต่าง ๆ  เพื่อน ามา 
พฒันาสหกรณใ์หก้า้วหนา้ยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      นายสรรชยั  เมฆไวกณูฐ์ ผูจ้ดัการ 

 

---------------------------- 
 

ก าหนดการอบรมสัมมนา 
 

วนัเสารท่ี์  22  สิงหาคม  2569  
เวลา  15.00 – 15.15  น.  ลงทะเบียน  และพิธีเปิดการสมัมนา  โดย ประธานกรรมการ 

 เวลา  15.15 – 18.00  น.  สมัมนา  ในหวัเรื่อง 
         -  ความรูเ้ก่ียวกับระบบสหกรณ ์
         -  สิทธิหนา้ท่ีของผูแ้ทนสมาชิก  

 เวลา  18.00  น.           ปิดการอบรมสมัมนา  โดยประธานกรรมการ 
    

---------------------------- 


